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YURTDISINDA GECEN SURELERIN BORCLANMA YOLUYLA DEGERLENDIRILMESi

Avustralya’da calisan vatandaslarimiz, calisma sirelerini, calismayan kadinlar ise ev kadini
olarak gecen siirelerini, isterlerse Tirkiye Sosyal Glvenlik Kurumuna borglanarak sigortaliliklarina
saydirabilmektedirler.Borglanilan bu sireler, Tlirkiye’de gec¢mis calisma siiresi gibi degerlendirilir.

3201 sayili yasada yer alan bu sosyal guivenlik hakki, istege baglh bir uygulamadir. Dolayisiyla
yurtdisinda calisan vatandaslar isterlerse bu haktan yararlanirlar.

Bu yasadan yararlanmak isteyenler, yurtdisi hizmetlerinin tamamini veya diledikleri kadarini
borglanabilirler. Tirkiye’de ¢alismis olanlar, borglanma talebinde bulunduklarinda Tirkiye’deki
calisma sdrelerini prim gin sayisindan diserek, emeklilik icin eksik kalan sirelerini
tamamlayabilirler.

1-Hangi Siireler Borglanilabilir?
Yurtdisinda 18 yasindan sonra gecen;
- sigortalilik/calisma siireleri (isci ve bagimsiz olarak ¢alisilan siireler),

- sigortalilk/calisma slirelerinin arasinda veya sonundaki herbirinde bir yila kadar olan issizlik
slireleri,

- ev kadini olarak gecen ikamet siireleri,
borglanilarak sosyal glivenlik bakimindan Tiarkiye’de gecmis siireler gibi degerlendirilir.
2- “Sigortalilik Siiresi” Neyi ifade Etmektedir?

Sigortalilik stiresi borglanma kapsamindaki stirenin bulundugu Ulke mevzuatina gére ikamet sireleri
harig, ¢alisiimis veya ¢alisiimis siire olarak kabul edilen siireleri ifade etmektedir.

Calisiimis olarak kabul edilen streler, ilgili tilke mevzuatina goére fiilen calisiimadigi halde calismaya
esdeger sire olarak kabul edilip, ayliga hak kazanmada ve aylik hesabinda degerlendirilen sirelerdir.

3- “Igsizlik Siiresi” Neyi ifade Etmektedir?

ilgili Glke mevzuatina gére calisma siireleri ile bu ¢alisma siirelerine es deger siireler haricinde o
ilkede gecen siireyi ifade eder. Issizlik sirelerinin tamaminin  bor¢lanma kapsaminda
degerlendiriimesine imkan bulunmadigindan, sigortalilik sireleri arasinda veya sonunda herbirinde
bir yila kadar olmak kaydiyla yurtdisinda gecen issizlik siireleri borglandirilabilir. ikamet siireleri ve
bosta gecen sireler de bu kapsamda degerlendirilir.

4- Yurtdisinda “ Ev Kadini Olarak Gegen Siireler” Neyi ifade Etmektedir?

Medeni durumlarina bakilmaksizin kadinlarin, sigortalilik siireleri haricinde yurtdisinda bulunduklari
sureleri ifade eder. Bu sureler issizlik siiresi veya bosta gecen sireler kapsaminda degerlendirilmez,
borglanma talebinde bulunanlarin yurtdisinda ev kadini olarak gegen sirelerinin diledikleri kadari
borglandirilir.

5- Borglanma Hakkindan Kimler Yararlanabilir?
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Borclanma hakkindan, yurtdisinda c¢alisan 18 yasini doldurmus Tirkiye Cumhuriyeti Vatandaslari ile
yurtdisinda higbir iste ¢alismayan 18 yasini doldurmus Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ev kadinlari
yararlanabilirler.

6- Bor¢clanma Kapsaminda Olmayan Yurtdisi Siireleri Hangileridir?

Yurtdisinda 18 yasin doldurulmasindan 6nce, Tirk vatandashginin kazanilmasindan 6nce veya Turk
vatandashginin kaybedilmesinden sonra gecen sigortalilik, issizlik ve ev kadini olarak gegen siireler
borclanma kapsaminda degildir.

Ayrica, Ulkemizdeki sosyal gilvenlik kanunlarina goére, malullik, yaslihk ve oOlim sigortalari
kapsaminda gecen sirelerle ¢akisan yurtdisi slirelerinin 3201 Sayil Yasa’ya gore borglandiriimasina
imkan bulunmamaktadir.

7- Yurtdisinda Gegen Siirelerin Ne Kadari Borglanilabilir?

Yurtdisi hizmet borglanmasi istege baghdir.  Vatandaslarimiz, sigortalilik/calisma/ikamet (ev
kadinlar) siirelerinin tamamini, bir kismini veya aylik baglanmaya yetecek bolimiini bor¢lanma
talebinde bulunabilirler. Bu konudaki tercihlerinin, basvuru sirasinda yazil olarak belirtilmesi gerekir.

Ayrica, kismi borglanmalarda borglanilmayan sireler, yeni bir basvuru ile borclanilabilecegi gibi,
borclanma basvuru tarihinden sonra yurtdisinda gecen sireleri bulunanlarin da bu sireleri
borclanma hakki bulunmaktadir.

8. Yurtdisi Suireleri Hangi Sartlarda Borglandirilir?

Yurtdisi surelerinin borglanilabilmesi i¢in; Tlrk vatandasi olmak, borglanma kapsamindaki yurtdisi
surelerini belgelendirmek ve yazili istekte bulunmak sarttir.

Tirk vatandashginda gegen siireleri bor¢glanma talebinde bulunan sigortali veya hak sahibinin yazih
basvuru tarihi itibariyle Tlrk vatandasi olma zorunlulugu yoktur.

Diger bir deyis ile, Turk vatandashginda gegmeyen yurtdisi sigortalilik, issizlik veya ev kadini olarak
gecen slireler borglandiriimayacak ancak, borglanma basvuru tarihinde Tiirk vatandasi olmayanlarin
borg¢lanma talepleri kabul edilmektedir.

Tirk vatandashgi ile birlikte yabanci (ilke vatandaslig devam edenler de, s6z konusu yasa ile getirilen
diizenlemeden yararlanabilmektedirler.

Borglanmak icin ayrica yurda donis sarti aranmadigindan, yurtdisinda iken borglanma basvurusunda
bulunanlar da, borglanma hakkindan 3201 sayili Yasa’nin 6ngord{igi sartlarla yararlanabilirler.

9. Tiirkiye ile Sosyal Giivenlik Sozlesmesi imzalamamis Olan Avustralya’da Gegen Siirelerin
Borglandinlabilmesi i¢in Hangi Belgelerin ibraz Edilmesi Gerekmektedir?

Avustralya'daki vatandaslarimizin Avustralya’da gecen sigortalilik veya issizlik stirelerini Tlrkiye'de
borclanarak emekli olabilmeleri icin bu sireleri T.C.Baskonsoloslugu Calisma ve Sosyal Glivenlik
Ataseligine belgelendirmeleri ve bu belgeler karsiliginda Ataselikten imzali ve muhurli Yurtdigi
Hizmet Belgesi almalari gerekmektedir.
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Yurtdisi Hizmet Belgesinin hazirlanmasi igin gerekli evraklar:

Calisma surelerini gosteren/ispatlayan belgeler sunlardir:

* [sci olarak galisanlar icin,

- Ucret Bordrolari (Pay/Wage Slips)

- Grup Sertifikalari (Group Certificates)

- Odeme Belgesi (PAYG-Payment Summarry)

- isten ayrilirken verilen belge (Employment Separation Certificate)

- Vergi Belgeleri (Income Tax Lodgement and Assesment History, Notice of Assesment, Tax
Return)

* Bagimsiz olarak galisanlar igin,
- lIsyeri kayit belgesi (certificate of registration)
- Vergi belgeleri (Income Tax Lodgement and Assesment History, Notice of Assesment, Tax Return)

Hizmet borglanmasi yapmak isteyenlerin, ¢alisma sirelerini kapsayacak sekilde yukarida sayilan
belgelerden herhangi biri veya birkaci, ve

* T.C. kimlik numarasi bulunan nifus ctizdani ile birlikte,
* Centrelink'ten herhangi bir sosyal yardim almadigini gésterir bir yaziyla

* Calismadigl ve adina kayith bir isyerinin bulunmadi beyan edilen muhtarlik gérevi yapan resmi
gorevlilere onaylatilarak getirilen “Statutory Decleration” belgesi.

Baskonsoloslugumuzda bulunan Ataseligimize basvurarak Yurtdisi Hizmet Belgesi alabilirler.

10- Ev Kadini Olarak Gegen Siirelerin Borglanilmasinda Hangi Belgelerin ibraz Edilmesi
Gerekmektedir?

Medeni durumlarina bakilmaksizin, Avustralya'da ev kadini olanlarin bu sirelerini Tirkiye'de
borglanarak emekli olabilmeleri icin Avustralya’daki ikametlerini Calisma ve Sosyal Givenlik
Ataseligine belgelendirmeleri ve bu belge karsihiginda T.C. Baskonsoloslugu Ataselikten imzah ve
mihirli Yurtdisi ikamet Belgesi almalari gerekmektedir.

Yurtdisi Yurtdisi ikamet Belgesi hazirlanmasi igin gerekli evraklar:
Ev kadinlarinin:
Avustralya’daki ikamet siirelerini gosteren;

- "Department Of Immigration and Citizenship"'ten alacaklari  Uluslararasi Seyahat Kayitlari

(International Movement Records); veya

- ikamet Durum Belgesi
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(certificate of evidence of resident status) veya,
- Pasaportlarindaki ilk gelis ve yurda dons tarihlerine gore diizenlenecek ikamet belgesini, ve
- T.C. kimlik numarasinin bulundugu niifus clizdani ile birlikte,
- Centrelink'ten herhangi bir sosyal yardim almadigini gosterir bir yaziyla

- Calismadigl ve adina kayith bir isyerinin bulunmadigi beyan edilen muhtarlik gérevi yapan resmi
gorevlilere onaylatilarak getirilen “Statutory Decleration” belgesiyle birlikte basvurarak
Ataseligimizden Yurtdisi ikamet Belgesi alabilirler.

11. Yurtdisi Siirelerinin Borg¢landinimasinda “Yazih istekte Bulunmak” Sarti Nasil Yerine Getirilir?

Yurtdisinda gecen sirelerin borglandiriimasina iliskin yazili talep, “Yurtdisi Borglanma Talep
Dilekgesi”nin usulline gore doldurulup imzalandiktan sonra dogrudan veya posta yolu ile Tirkiye
Sosyal Glivenlik Kurumu’nun ilgili Ginitesine verilmesi ile yerine getirilir.

Yurtdisi Borglanma Talep Dilekgesi 6rnekleri Sosyal Gilivenlik Kurumu’nun www.sgk.gov.tr internet
adresinde bulunan “Yurtdisi/Form ve Dilekgeler” béluminden indirilebilir.

12- Odenecek Prim Borcu Ne Kadardir?

8 Mayis 2008 tarihinden itibaren yirirlige giren uygulamaya gore; Yurtdisi Hizmet Borglanmasi
talebinde bulunanlar, prim hesabina esas olan giinliik kazanci kendileri segeceklerdir.

- Secilecek glinliik kazang, basvuru tarihindeki asgari tcret ile bunun alti bucuk kati olan azami Ucret
arasinda bir giinliik kazang olabilecektir.

- Bagvuruyu alan Sosyal Glvenlik Kurumu, istek sahibinin segtigi ginlik lcretin %32 sini hesap
ederek borglanilacak glin sayisi ile ¢arpmak suretiyle 6denmesi gereken toplam prim borcunu
hesaplayacaktir.

- Toplam prim borcu istek sahibine Tirk Lirasi olarak bildirilecektir.

8.5.1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna gore yurtdisinda gegen siirelerin ve 5510
sayili Kanunun 41 inci maddesine gore yapilacak hizmet borg¢landiriimasina esas tutar

3201 sayih Kanunun 4 {nci maddesi ve Yurtdisinda Gegen Sirelerin Borglandiriimasi ve
Degerlendirilmesine iliskin Yénetmeligin 10 uncu maddesi geregince bor¢lanilacak her bir giin icin
tahakkuk ettirilecek borg tutari ile 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesine gore yapilacak hizmet
borg¢lanmasi taleplerinde borglanilacak giinliik tutar, basvuru tarihindeki, 5510 sayilh Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas gilinlik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda olmak (izere,
kendilerince belirlenecek giinliik kazancin % 32 sidir.

Buna gore, 2016 yili icin belirlenen asgari licret tutarlari karsisinda, yurtdisinda gecen streler ile 41
inci maddede belirtilen hallere iliskin strelerin borg¢laniimasinda;

01.01.2016- 31.12.2016 tarihleri arasinda;
Yurt disi 1 glinlik en az borclanma miktari 2016 Ocak- Aralik aylari arasinda gecerli olacak, Asgari
glinlik 6deme miktar1 17,58 Azami glinlik 6deme miktari 114,19 TL dir .


http://www.sgk.gov.tr/
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Aylik Briit kazang alt sinir 1.647 TL, Aylik Brit kazang Ust sinir 10.705,50TL dir . Bu rakam 01.01.2016-
31.12.2016 aras! igin gegerlidir.

Yurt disi borclanma nasil hesaplanir.Yurt disi borglanmasi iginde bulundugunuz déneme ait prime
esas kazanclara gore yapilir .Yurt disi borglanmasi alt siniri asgari ticretin %32 sidir. Ust siniri ise
prime esas kazancin (asgari licretin) 6,5 katinin %32 sidir.

Bu durumda, Kuruma 6denecek borgclanma tutari, basvuru tarihinde gecerli olan giinliik prime esas

kazancin alt ve Ust sinirlari arasinda kalmak kaydiya basvuru sahibince segilen kazancin %32’sinin
borglaniimak istenen gilin sayisi ile garpimi kadardir.

Basvuru tarihi, bor¢lanma talebine iliskin dilekgenin Kurum kayitlarina gectigi tarihtir. Ancak,
taahhiitll, iadeli taahhitli veya acele posta olarak gonderilen yurtdisi borglanma taleplerinde,
dilekgcenin postaya verildigi tarih, basvuru tarihi olarak kabul edilir.

13- Borglanma Bedeli Alt ve Ust Sinir Tablosu

01.01.2013 tarihinden itibaren gecerli olan asgari Ucretler dikkate alinarak belirlenen bir glinliik
prime esas kazang ile borglanma bedelinin alt ve Ust sinirlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Bir GUnlik Prime Esas Kazancin Bir Giinliik Bor¢glanma Bedelinin
Borglanma Talep Tarihi Alt Siniri Ust siniri Alt Siniri Ust sinin
01.01.2016 - 31.12.2016 54.90 TL 356,85 TL 17,58 TL 114,19 TL

Kuruma o6denecek olan borglanma tutari, basvuru tarihinde gecerli olan ginliik prime esas
kazancin alt ve Ust sinirlari arasinda kalmak kaydiyla basvuru sahibince segilen kazancin
yuzde 32’sinin borglaniimak istenen giin sayisi ile garpimi kadardir.

14- Yurtdisi Siirelerinin Borglandirilabilmesi i¢in Hangi Sosyal Giivenlik Kurulusuna Basvurmak
Gerekir?

Yurtdisinda gecen sigortalilik, issizlik ve ev kadini olarak gegen siirelerin borglandiriimasinda
Turkiye’de son defa;

* Sosyal Glivenlik Kurumu’na tabi calismasi olanlarin, bu Kuruma,

* 506 sayili Kanunu’nun gegici 20'nci maddesine tabi sandiklardan birine tabi ¢alismasi olanlarin bu
sandiga basvurmalari gerekir.

Turkiye’de herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna tabi c¢alismasi bulunmayanlarin borglanma
islemleri, Sosyal Glivenlik Kurumunca sonuglandirildigindan, bu durumdakilerin borglanma talepleri
de bu Kuruma yapilmalidir.

Yurtdisi hizmet borglanma basvurusu yazili olarak, ilgilinin Turkiye’deki adresinin bulundugu ildeki
Sosyal Giivenlik Kurumu il Midirliigiine yapihir:

Turkiye’de son defa is¢i veya kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak ¢alismis olanlar,

Turkiye’de herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna tabi ¢alismasi olmayanlar ve

- Yurtdisinda ev kadini olarak gecen ikamet siirelerini borglanmak isteyen ev kadinlarinin,
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Borclanacaklari siirelere ait Yurtdisi Hizmet/ikamet Belgelerini, talep dilekcesi ekinde Tirkiye’'de
ikamet adresinin bulundugu ildeki Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirligiine vermeleri gerekir

15- Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilacak Borglanma Basvurulari Bu Kurumun Hangi Birimince
Alinmaktadir?

Sosyal Gilivenlik Kurumunca sonuglandirilacak olan borglanmalarin  Kurumun hangi birimine
yapilacagina dair genel kural, son defa Tirkiye’de gecen calismalarin sigortalilik haline goére
belirlenmektedir.

Buna gore, Turkiye’de son defa 5510 sayili Kanunun 4ncii maddesinin birinci fikrasinin ;

- (a) ve (b) bendi kapsaminda (hizmet akdi veya kendi hesabina bagimsiz) calismasi
bulunanlarla hi¢ galismasi bulunmayanlarin, ikametgahlarinin bulundugu yerdeki sosyal
guvenlik il/merkez mudurliklerine,

- (c) bendi kapsaminda (devlet memuru) calismasi bulunanlarin, “SGK Sosyal Sigortalar Genel
Midirligi Kamu Gorevlileri Emeklilik islemleri Daire Baskanligi — Milli Miidafaa Caddesi
No.24 Bakanliklar-Ankara adresine”

yazili olarak basvurmalari gerekir.

Yurtdisinda calismakta iken veya yurda kesin donis yaptiktan sonra 6lenlerin yurtdisinda gecen
sigortalilik stireleri ile ev kadinhiginda gegen siirelerin borglandirilmasi igin hak sahiplerince yapilacak
basvurular da, olenin Tirkiye’deki sigortalilik sliresi dikkate alinarak, Sosyal Givenlik Kurumunun
yukarida agiklanan birimlerine yapilmaldir.

16- Yurtdisinda Ev Kadini Olarak Gegen Siirelerin Borglanilmasi igin Hangi Sosyal Giivenlik
Kurulusuna Bagvurulmalidir?

08.05.2008 tarihinden gegerli olmak Uzere, yurtdisinda ev kadini olarak gegen sirelerin
borg¢lanmasina iliskin basvurularin, Tirkiye’de calisma varsa son defa calismanin gectigi kurulusa,
yoksa Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilmasi yoniinde yasal diizenlemeye gidilmistir.

Buna gore, yurtdisinda ev kadini olarak gegen sirelerini borglanmak isteyenlerden Tiirkiye’'de
son defa Emekli Sandigina bagl c¢alismasi olanlarin SGK Kamu Gérevlileri Emeklilik islemleri Daire
Baskanhgina, 506 sayili Yasa’nin gegici 20’'nci maddesine tabi sandiklardan birine bagli calismasi
olanlarin ilgili sandiga, Sosyal Givenlik Kurumuna tabi calismasi olanlarin veya hi¢ ¢alismasi
bulunmayanlarin ise bu Kuruma basvurmalari gerekir.

17- Borglanma igin Miiracaat Siiresi Var Midir?
Borclanma i¢in miiracaat sliresi yoktur.

Halen yurtdisinda bulunanlar ve Tirkiye’ye donmus olanlar istedikleri tarihte borglanmak igin
miracaat edebilirler.

18- Borglanma Miktarinin Odenmesinde Bir Siire Var Midir? 08.05.2008 tarihinden sonra yapilan
borglanma basvurularinda tahakkuk ettirilen prim borcunun teblig edildigi tarihten itibaren lg¢ ay
icinde 6denmesi gerekmektedir.
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Tahakkuk ettirilen borg tutari, ilgiliye iadeli taahhitli olarak teblig edilir. Posta alindisinin
ilgiliye teslim edildigi tarih, borcun teblig tarihidir.

Borcun yukarida belirtilen teblig tarihinden itibaren {i¢ ay icinde ddenmemesi halinde,
bor¢lanma islemi gecersiz sayilir. Ug ayhk siire igerisinde borcun bir kisminin édenmesi halinde,
o6denen miktara isabet eden siire gegerli sayilr.

Borcun bir kismini veya tamamini ddemeyenlerin, bu siirelerinin 3201 sayili Yasa’ya gore
degerlendirilmesi, yeniden yazili basvuruda bulunmalari ve tahakkuk eden borg¢ miktarini siresi
icinde 6demeleri sartina baglidir.

Ancak basvurusu gegersiz sayilanlar daha sonra tekrar miiracaat edebilirler.

Yurtdisinda iken borglanma isteginde bulunanlar, Tirk Lirasi olarak hesaplanan prim
borcunu, 6deme tarihindeki kur tizerinden déviz olarak 6deyeceklerdir.

Turkiye’ye dondlikten sonra borglanma isteginde bulunanlar hesaplanan prim borcunu Tirk
Lirasi olarak ddeyeceklerdir.

19- 08.05.2008 Tarihinden Once Yaptigi Basvuru ile Yurtdisinda Gegen Siirelerine Ait Amerikan
Dolari Bazinda Tahakkuk Ettirilen Borcun Odenmesinde Bir Siire Var Midir?

08.05.2008 tarihinden o©Once yurtdisi borclanma basvurusunda bulunanlardan, borg
tahakkuku ile ilgili islemleri devam edenler, borg¢ tahakkuku yapilmis olanlar ve tahakkuk ettirilen
borglarinin tamamini ddemeyenler borglarini giinligi 3.5 Amerikan Dolari lizerinden 6deyebilirler.

Bu borglanmalarin 6denmesinde siire sarti bulunmadigindan 08.05.2008 tarihinden sonra
yapilan 6demeler gecerli sayilir.

20- Borglanma Basvurusunda Bulunanlar Bundan Vaz Gegebilir Mi?

Tahakkuk ettirilen borcun tamamini veya bir kismini 6deyenlerden borglanmalarinin iptal
edilmesi i¢in basvuruda bulunanlarin 6dedikleri borglanma tutarinin tamami faiz uygulanmaksizin
Tirk Lirasi olarak iade edilir.

Borglandiklari hizmetleri ile malullik ve yasliik ayligi baglanmasina hak kazanamayan
sigortalilar ile 6lim aylhg baglanamayan hak sahiplerine basvurulari halinde 6édenen borglanma
tutarinin tamami faiz uygulanmaksizin Tirk Lirasi olarak iade edilir.

Ancak borglandiklari hizmetler dikkate alinarak aylik baglanmis olanlar borglanma talebinden
vazgecemezler ve bunlarin 6dedikleri borglanma tutari iade edilmez.

21- Borglandinlan Siireler, Tiirkiye’deki Hangi Sigortalilik Statiisiine Gore Nasil Degerlendirilir?

Yurtdisi borglanmasina dair sireler, ilgilinin Turkiye’de sigortaliligi varsa borglanma talep
tarihindeki en son sigortalilik haline gore, sigortalihgl yoksa 5510 sayili Yasa’nin 4iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda (BAG-KUR) gecmis sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Turkiye’de sosyal glivenlik kanunlarina tabi sigortalilgl bulunanlarin borglanilan siireye ait
glin sayisi, dnceki prim 6deme giin sayilari veya hizmetlerine eklenir.
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22-Borglanmak igin Tiirkiye’ye Gitmek Sart Midir?

Gerek calisma slresini, gerek ev kadini olarak gecen sireleri borglanmak icin Tirkiye'ye
gitmek sart degildir. Borglanma islemi, gerekli belgeleri yurtdisindan posta ile gondermek suretiyle
de yapilabilir.

Aylik basvurularinda bizzat miracaat etme sarti kaldirilmistir. Gerekli belgeler usuliine uygun
doldurulup imzalandiktan sonra Kurumun ilgili Gnitesine dogrudan basvuru yolu ile verilebilecegi gibi,
yurtici veya yurtdisindan posta yolu ile de gonderilebilir.

Bugline kadar vyapilan uygulamalarda aylik basvurusunda bulunan yurda dénmis
vatandaslarimizin galistiklari isyerinden ayrildiklarini, yurtdisinda ikamete dayali bir sosyal digorta
veya sosyal yardim ddenegi almadiklarini gosterir belgeyi temin etmelerinde karsilastiklari zorluklar
dikkate alinarak, sadece yurtdisindan basvuruda bulunacak olanlar icin giincel tarihli hizmet
belgesinin ibrazi istenmektedir.

Tahsis talep tarihinden 6nceki bir ay iginde diizenlenen hizmet belgeleri glincel tarihli belge
olarak kabul edilmektedir.

Yurda kesin donils yaptiktan sonra aylik talebinde bulunanlarin ibraz edecekleri hizmet
belgesinin ise glincel tarihli olmasinda bir zorunluluk bulunmamaktadir.

23- Borglandirilan Siireler, Tirkiye’deki Sigortalilik Siiresinin Baglangicini Degistirir mi?

Ayliga hak kazanmak icin 5510 sayili Yasa’nin 38nci maddesinin Gglinci fikrasinda tanimlanan
anlamda belli bir sigortalilik stresi sartinin yerine getirilip getirilmediginin tespitinde gegerli olmak
Uzere;

-Tirkiye’deki sigortaliligin baslangi¢ tarihinden 6nceki slreler borglaniimis ise sigortaliigin
baslangig tarihi, borglanilan giin sayisi kadar geriye goturular.

24- Tirkiye’de Calisma Yoksa, Sigortalilik Siiresinin Baglangici Nasil Belirlenir?

Turkiye’deki sosyal givenlik kuruluslarina tabi hizmeti bulunmayanlarin sigortaliliklarinin
baslangi¢ tarihi, borglarinin tamamen 6dendigi tarihten, sigortali 6lmis ise 6lim tarihinden,
borclanilan glin sayisi kadar geriye gotlirtilmek suretiyle tespit edilir.

Birden fazla yurtdisi hizmet borglanmasi yapilmasi durumunda da, sigortalilik siresi
baslangici, borcun en son 6dendigi tarihten, borglanilan toplam gilin sayisi kadar geriye gotirilerek
belirlenir.
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Yurtdisinda calismaya baslanilan veya ikamete baslanilan tarih, ilk ise giris tarihi olarak
dikkate alinmaz.
25- Borglandinlan Siirelere Gore Aylik Baglanma $Sartlari Nelerdir?

Borglanilan sireler, Tirkiye’de gecmis sigortalilik/prim 6deme suresi gibi degerlendirilir. Bu
sureler varsa, Turkiye’deki sigorta/prim 6deme stiresine ilave edilir.

Aylik baglanabilmesi igin,

Yurda kesin déniilmiis* olmasi,

- Tahakkuk ettirilen borgtan aylik baglanmasina yetecek en az slre / giin karsiligi kadar 6deme
yapilmasi,

- Milga sosyal glvenlik yasalarinin vyurdrlikteki hiikimlerine veya 5510 sayili Yasa
hikiimlerine gore ayhga hak kazanilmis olmasi (506 sayili SSK, 1479 sayili Bag-Kur ve 5434
sayill Emekli Sandigi ve 5510 sayili kanunlarda belirtilen sigortalilik/hizmet sliresi, prim
o6deme siiresi ve yas kosullarinin tamamlanmasi)

- Kuruma yazili basvuruda bulunulmasi
Sarttir.

*Yukarida belirtilen “kesin doniis” ibaresi, aylik tahsis talebinde bulunanlarin yurtdisindaki
calismalarinin sona ermesini, ikamete dayali bir sosyal sigorta veya sosyal yardim o6denegi
almamalar durumunu ifade etmekte olup, mutlak ifadesi ile yurda giris yaptiktan sonra bir daha
yurtdisinda yasamamak anlaminda kullanilimamaktadir.

Yukarida belirtilen sartlari yerine getirenlerin ayliklari, yazili talepte bulunduklari tarihi takip eden
aybasindan baglar.

26- Aylik Baglama Sartlarindan Biri Olan “Kesin Doniis” ibaresinin Taniminda Yer Alan “Sosyal

wepy

Sigorta Odenegi” ve “Sosyal Yardim Odenegi” Hangi Anlamda Kullanilmaktadir?
“Kesin donlis” taniminda gegen;

e “Sosyal sigorta odenegi” ibaresi; calisma yasami siliresince karsilasilan hastalk, is kazasi,
meslek hastaligl veya issizlik gibi riskler nedeniyle is géremezlik veya issizlik gibi adlar altinda
yapilan 6denekleri,

e “Sosyal yardim odenegi” ibaresi, bulunulan Ulke mevzuati kapsaminda, gecimlerini
saglayacak sekilde higbir gelirleri olmayan veya mevcut gelirleriyle gecimlerini saglamakta
glclik ¢eken kisilerin asgari gecim diizeyi ile sinirli olmak Uzere gegimlerinin saglanmasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan muhtaglik durumuna ve siiresine gore
odenen ikamet sartina bagli nakdi yardimlari

ifade etmektedir.
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Ayhga hak kazanilmasina engel teskil eden her iki 6denegin ortak 6zelligi, ikamete dayali
olmasidir. Diger bir ifade ile, ilgilinin ikametini Turkiye'ye nakletmesi ile kesilen 6denekler, 3201 sayili
Yasa kapsaminda degerlendirilemeyeceginden, ikamet sartina bagli olmayan bu nitelikteki sosyal
sigorta veya sosyal yardim 6denegi alanlara diger sartlarla aylik baglanabilmektedir.

27- Borglanilan Siirelere Gére Ayliga Hak Kazananlara Hangi Belgelerin ibrazi Halinde Aylik
Baglanir?

Borclanilan yurtdisi stirelerine gore;
o Malulliik, yaslilik ve emekli ayligi baglanabilmesi igin;
“Tahsis Talep Beyan ve Taahhiit Belgesi”

“3201 sayili Yasa’ya Gore Aylik Talebinde Bulunanlara Mahsus Beyan ve Taahhiit Belgesi”

yurtdisinda calistiklari isyerinden ayrildigini gésterir belge

varsa ikamete dayal bir sosyal sigorta veya sosyal yardim 6deneginin sona erdigini veya
almadigini gosterir belge

ibraz edilmesi zorunludur.
e Oliim ayligi baglanabilmesi igin;
- “Tahsis Talep, Beyan ve Taahhiit Belgesi”

- Aylik baglanacak olan hak sahibinin durumuna uygun olan belgelerin (68renci belgesi, kazang
belgesi, saglk kurulu raporu, vb.)

ibraz edilmesi zorunludur.

Tahsis Talep ve Beyan Taahhit Belgesi ile 3201 sayili Yasaya gore Aylk Talebinde
Bulunanlara Mahsus Beyan ve Taahht Belgesi 6rnekleri www.sgk.gov.tr internet adresinde bulunan
“Yurtdisi/Form ve Dilekgeler” bélimunden indirilebilir.

28- Yurtdisi Bor¢lanma Yoluyla Baglanan Ayliklar Hangi Hallerde Kesilir?

Yurtdisinda sigortalilik veya ev kadini olarak gecen siirelerini borglanarak malullik, yashlik ve
emekli ayhigina hak kazananlarin bu ayliklari;

- Sosyal guvenlik s6zlesmesi yapilmis olup olmadigina bakilmaksizin, herhangi bir Glkede
calismaya, ikamete dayali bir sosyal sigorta veya sosyal yardim 6denegi almaya basladiklar
tarihten itibaren kesilir.

29- Aylik Talep Tarihinde ve Aylik Alma Siirelerinde Tiirk Vatandagsi Olma Sarti Var Midir?

08.05.2008 tarihinden sonra 3201 sayili Yasa’dan yararlanmak suretiyle aylik baglanmasi icin
yapilacak basvuru tarihi itibariyle veya aylk alma siresince Tirk vatandasi olma sarti
aranmamaktadir.


http://www.sgk.gov.tr/
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Turk vatandashgini kaybettiklerinden dolayr eski Yonetmelik hiikiimlerine gore ayliklari
baglanmayan veya ayligi baglandiktan sonra Tirk vatandashgini kaybetmesi nedeniyle ayliklari
durdurulan veya kesilenlerin 08.05.2008 tarihinden sonra vyaptiklari veya yapacaklari tahsis
basvurularina gére ayliklari, yazili basvurularini izleyen aybasindan itibaren baglanir.

30- Yurtdisinda Galisilan Siireleri Borglanarak Aylik Baglanmasi Halinde, Tiirkiye’de Yasayacagini
Beyan Etmesine Ragmen Yurtdisina Cikanlar Bu Durumlarini Kuruma Nasil Bildirecekler?

Borglandiklari siireler dikkate alinarak malulliik, yashhk ve emekli ayligi baglananlardan alti
aydan daha uzun siire yurtdisinda bulunmus olanlar, yurtdisinda calisip ¢alismadiklarini, ikamete
dayali bir sosyal sigorta veya sosyal yardim 6denegi alip almadiklarini gosterir belgeleri “3201 sayili
Yasaya Gore Aylik Alanlara Mahsus Yoklama Belgesi” ile birlikte s6z konusu alti aylik sirenin doldugu
tarihten sonra (g ay icinde Kuruma vermek zorundadirlar.

Alti aydan daha uzun sire yurtdisinda bulunduklari halde, yukarida belirtilen belgeleri siire
icinde Kuruma vermedigi tespit edilenlerin ayliklari, bildirim yapilmaksizin s6z konusu belgelerin
intikaline kadar durdurulur.

Bu sekilde ayliklari durdurulanlarin Kuruma ibraz edecekleri belgelerden veya Kurumca
yapilacak olan arastirma sonucunda, yurtdisinda;

- Calismadiklari, ikamete dayali bir sosyal sigorta veya sosyal yardim édenegi almadiklari tespit
edilenlerin ayliklari, durduruldugu tarihten gecerli olmak lizere ddenir.

- Calistiklari, ikamete dayal bir sosyal sigorta veya sosyal yardim 6denegi aldiklari tespit
edilenlerin aylklari calismaya basladiklari tarihten gecerli olmak tzere kesilir, yersiz yapildigi
tespit edilen 6demeler, 5510 sayili Yasa’nin 96nci maddesi hikiimlerine gore geri alinir.

31- Borglanilan Yurtdisi Siireleri Dikkate Alinarak Malulliik, Yasliik Ve Emekli Ayhig1 Baglananlar
Hakkinda Kurumca Yiiriitiilecek Olan Yoklama islemleri Hangileridir?

Borglandiklari Streler Dikkate Alinarak Malulliik, Yaghlik Ve Emekli Ayligi Baglananlarin Aylik
Alma sartlarinin devam edip etmedigi hususu, Kurumca, gerekli goriilen zaman ve hallerde
arastirilabilir.

Kurum, Yasaya gore malulliik, yashlik ve emekli ayligi baglananlarin alti aydan daha uzun siire
ile yurt disinda bulunup bulunmadiklarini, her yil (kimi zaman daha sik araliklarla) Emniyet Genel
Mudurligi’nden alinacak kayitlarla tespit eder. S6z konusu uygulamanin kapsami, sekli ve diger usul
ve esaslari Kurum ile Emniyet Genel Midurligil arasinda yapilan protokolle belirlenir.

32-Yoklama Belgeleri Nasil Temin Edilir?

Avustralya’daki calisma/ikamet sirelerini borglanarak Turkiye’den aylik aldigi halde yil icinde
Avustralya’da 6 aydan fazla kalanlar, Avustralya’da calismadiklarini ve ikamete bagli herhangi
bir sosyal glivenlik 6demesi almadiklarini gésteren belgeleri Centrelink’ten temin ederek
Baskonsoloslugumuzda bulunan Ataseligimizden tasdik ettirecek ve Tirkiye’deki Sosyal
Guvenlik Kuruluslarina elden (yada posta ile) vereceklerdir.
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33- Kesilen Ayliklar Hangi Durumda Yeniden Baglanir?

Ayligi kesilenlerden yurticinde veya yurtdisinda ¢alismasi sona erenlerin veya yurtdisinda
ikamete dayali bir sosyal sigorta veya sosyal yardim 6denegi alanlardan bu 6denek ve yardimlari
sona erenlerin, ayhklarinin tekrar 6denmesi icin yazili talepte bulunmalari halinde, talep tarihini takip
eden ay basindan itibaren ayliklari tekrar 6denmeye baslanir.

Ayliklari tekrar 6denmeye baslananlarin, yurtdisinda g¢alismis olmalari halinde, kesildigi
tarihteki ayligl, ikinci fikrada belritilen ayligin baslangi¢c tarihine kadar ilgili sosyal glivenlik
kanunlarindaki artis hiikimlerine gore yiikseltilerek yeniden baglanir.

Ayligin kesildigi tarihten sonra yurtdisinda gecen sigortalilik sirelerinin yeniden aylk
baglanmasinda degerlendirilmesi, bu sirelerin 3201 sayili Yasaya gore borglaniimasina baghdir.

34- Askerlik Hizmetinin Sosyal Giivenlik Bakimindan Degerlendirilmesi i¢in Bor¢lanma Nasil
Yapilir?

Askerlik hizmeti yedek subay olarak yapilmissa yedek subay okulunda gecen siire, er olarak
yapilmissa askerlik stresinin tamami veya bir bolim borglanilabilir.

Askerlik borglanmasi bedeli prime esas asgari giinliik kazancin % 32'sinin borglanilacak giin sayisi ile
carpimi sonucu hesaplanacak miktaridir.

Askerlik borglanmasinin tamami veya bir kismi sigortalinin veya hak sahiplerinin yazih talepte
bulunmalari halinde ve talep tarihindeki prime esas kazang tutari lzerinden hesaplanacak tutarin
teblig tarihinden itibaren alti ay icinde 6demeleri sarti ile borglandirilir. Alti ay icinde primi
6denmeyen borglanma siireleri hizmetten sayilmaz.

Askerlik icin borglandirilan sirenin karsiligl glin sayisi sigortalinin prim 6deme giin sayisina
eklenir. Bu sirenin sigortaliigin baslangi¢ tarihinden 6nceki sireleri kapsamasi halinde sigortallik
baslangi¢ tarihi, borglanilan giin sayisi kadar geriye gotiriliar. Askerlik borglanmasi emeklilik
asamasinda yapilabilir.

35- Askerlik Bor¢lanmasi Yaparak Tiirkiye’de Sigorta Baslangici Yapilabilir mi?

Tirkiye’de hig sigortasi bulunmayanlar icin askerlik bor¢lanmasi Tirkiye’de sigorta baslangici
olarak sayllmaz. Odenmis prim giinlerindeki eksik giinii tamamlamada kullanilir, askerlik siresi
borglanilan gln sayisi kadar sigortalilik siiresini arttirir.

36- Turkiye’den Emeklilik Kosullar nelerdir?
Bir sigortalinin emekli ayligi talebinde bulunabilmesi igin;
sigortalilik/hizmet stiresi, prim 6deme siresi ve yas kosullarini ayni anda yerine getirmesi gerekir.
a) Sigortalilik Siiresi
Sigortalilik Stiresi; kadinlar icin 20, erkekler i¢in 25 yildir.
Sigortalilik sliresinin hesabinda sigortaliligin baslangig tarihi esas alinir.
Sigortalihgin Baslangici: Tiirkiye’de calistirilanlar ise alinmalariyla birlikte sigortali olurlar.

Dolayisiyla calistirilanlarin sigorta baslangi¢ tarihi ise baslama tarihidir.Yurtdisindaki sdrelerini
borclanmak suretiyle sigortali olanlarin sigortalilik baslangic tarihi, bor¢larini tamamen 6dedikleri
tarihten, borglanilan glin sayisi kadar geriye gotirilerek bulunan tarihtir.
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b) Prim Odeme Siiresi

Turkiye’de sigortali olanlar calistiklari her ay icin prim oderler. Prim 6deme siresi, sigortaya giris
tarihine gore degismektedir.

c) Yas

Emekli olmak icin tamamlanmasi gereken vyas, sigorta baslangic tarihine gore degisiklik
gostermektedir.

Asagidaki tablolarda SSK , BAG-KUR ve Emekli Sandigi’na tabi olarak erkek ve kadinlar icin ayri ayri
emeklilik icin gerekli olan sigortalilik siiresi, yas ve prim ddeme siresi verilmektedir.

1) SOSYAL SIGORTALAR KURUMU EMEKLILIK SARTLARI

ERKEK SSK’LILAR iCiN EMEKLILIK SARTLARI

(Tabloda belirtilen 3 sartin da yerine getirilmesi gerekmektedir)

A) 08.09.1999 GUNUNDEN ONCE iSE GIRMIS (SIGORTALI OLMUS) OLANLARIN DURUMU:

ERKEKLERIN 1.SART 2.SART 3.SART
Ise Baslama Tarihi Tamamlamasi | Tamamlamasi | Tamamlamasi
Gereken Giin | Gereken Yas Gereken Prim

08.09.1976 ve daha 6ncesi 25 Yok 5000
09.09.1976-23.05.1979 arasinda 25 44 5000
24.05.1979-23.11.1980 arasinda 25 45 5000
24.11.1980-23.05.1982 arasinda 25 46 5075
24.05.1982-23.11.1983 arasinda 25 47 5150
24.11.1983-23.05.1985 arasinda 25 48 5225
24.05.1985-23.11.1986 arasinda 25 49 5300
24.11.1986-23.05.1988 arasinda 25 50 5375
24.05.1988-23.11.1989 arsinda 25 51 5450
24.11.1989-23.05.1991 arasinda 25 52 5525
24.05.1991-23.11.1992 arasinda 25 53 5600
24.11.1992-23.05.1994 arasinda 25 54 5675
24.05.1994-23.11.1995 arasinda 25 55 5750
24.11.1995-23.05.1997 arasinda 25 56 5825
24.05.1997-23.11.1998 arasinda 25 57 5900
24.11.1998-08.09.1999 arasinda 25 58 5975
09.09.1999-30.04.2008 arasinda - 60 7000
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B) 08.09.1999 iLE 30.04.2008 GUNU iSE GIRMI$ (SIGORTALI OLMUS) OLAN ERKEKLERIN DURUMU:
a-Normal Emeklilik Sartlari:

08.09.1999 gilinli ve sonrasi ise giren erkekler emekli olabilmeleri icin 60 yasini tamamlamis ve en az
7000 glin sayisi ile emekli olabilecekler. Gorildigi Gizere 08.09.1999 giiniinden sonra ise girenler
icin sigortalilik stiresi diye bir sey kalmamistir. 7000 giini doldurmak ve 60 yasini tamamlayip 61
yasindan gin almasi gerekir.

b-Erkeklerin SSK’dan 4500 giin ile emeklilik sartlari:

60 yasini doldurmus olmasi, 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 4500 giin prim 6demek sarti
ile kismi emekli olabileceklerdir.

C) 01.05.2008 GUNUNDEN SONRA IiSE GIREN ERKEKLERIN EMEKLILIK SARTLARI:
a-Normal Emeklilik Sartlari:

7200 glinli 31.12.2005 tarihine kadar tamamlayan erkekler 60 yasinda emekli olur ama digerleri icin
tablo asagidadir.

1)- 01.01.2036ila 31.12.2037 tarihleri arasinda 7200 giini tamamlayan icin 61 yas

2)- 01.01.2038ila 31.12.2039 tarihleri arasinda 7200 giini tamamlayan icin 62 yas

3)- 01.01.2040ila 31.12.2041 tarihleri arasinda 7200 glini tamamlayan icin 63 yas

4)- 01.01.2042 ila 31.12.2043 tarihleri arasinda 7200 giini tamamlayan igin 64 yas

5)- 01.01.2044 ila 31.12.2045 tarihleri arasinda 7200 glinii tamamlayan icin 65 yas

6)- 01.01.2046 ila 31.12.2047 tarihleri arasinda 7200 glini tamamlayan icin 65 yas

b-Erkeklerin SSK’dan 5400 giin ile emeklilik sartlari:

ilk defa 01.05.2008 tarihi ve sonrasi ise girmis yani sigortali olmus veya olacak erkeklerden 4a bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin kismi emeklilik sarti 5400 giin olarak uygulanir. Emeklilik
yaslarinin tesbiti 5400 ginu tamamladiklari/tamamlayacaklari zamana goére belli olur. Buna

gore; 5400 ginl 31.12.2005 tarihine kadar tamamlayan erkekler 63 yasinda emekli olur.

Digerleri Ise:
1)- 01.01.2036ila 31.12.2037 tarihleri arasinda 5400 glini tamamlayan erkekler 64

2)- 01.01.2038 glinlinden sonra 5400 glinii tamamlayan erkekler i¢in 65 olarak uygulanir. Ancak
yas hadlerinin uygulanmasi 5400 prim giin sayisi sartini doldurdugu tarihte gecerli olan yas hadleri
esas alinir.

KADIN SSK’LILAR iCiN EMEKLILIK SARTLARI:
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(Tabloda belirtilen 3 sartin da yerine getirilmesi gerekmektedir)

A) 08.09.1999 GUNUNDEN ONCE iSE GIRMI$ (SIGORTALI OLMUS ) OLANLARIN

DURUMU:

KADINLARIN

1.SART

2.SART

3.SART

ise Baslama Tarihi

Tamamlamasi
Gereken Giin

Tamamlamasi
Gereken Yas

Tamamlamasi
Gereken Prim

01.04.1981 6ncesi ise 20 Yok 5000
01.04.1981-08.09.1981 arasinda 20 38 5000
09.09.1981-23.05.1984 arasinda 20 40 5000
24.05.1984-23.05.1985 arasinda 20 41 5000
24.05.1985-23.05.1986 arasinda 20 42 5075
24.05.1986-23.05.1987 arasinda 20 43 5150
24.05.1987-23.05.1988 arasinda 20 44 5225
24.05.1988-23.05.1989 arasinda 20 45 5300
24.05.1989-23.05.1991 arasinda 20 46 5375
24.05.1990-23.05.1991 arasinda 20 47 5450
24.05.1991-23.05.1992 arasinda 20 48 5525
24.05.1992-23.05.1993 arasinda 20 49 5600
24.05.1993-23.05.1994 arasinda 20 50 5675
24.05.1994-23.05.1995 arasinda 20 51 5750
24.05.1995-23.05.1996 arasinda 20 52 5825
24.05.1996-23.05.1997 arasinda 20 53 5900
24.05.1997-23.05.1998 arasinda 20 54 5975
24.05.1998-23.05.1999 arasinda 20 55 5975
24.05.1999-08.09.1999 arasinda 20 56 5975

B) 08.09.1999 iLE 30.04.2008 GUNU iSE GiRMI$ (SIGORTALI OLMUS) OLAN KADINLARIN DURUMU:
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a-Normal Emeklilik Sartlar:
08.09.1999 giini ve sonrasi ise giren kadinlar emekli olabilmeleri icin 58 yasini tamamlamis ve en az
7000 giin sayisi ile emekli olabilecekler. Gorildigi tGzere 08.09.1999 glinlinden sonra ise girenler
icin sigortalilik siuiresi diye bir sey kalmamigtir. 7000 giini doldurmak ve 58 yasini tamamlayip 59
yasindan giin almasi gerekir.

b-Kadinlarin SSK’dan 4500 giin ile emeklilik sartlari:

58 yasini doldurmus olmasi , 20 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 4500 giin prim 6demek sarti
ile kismi emekli olabileceklerdir.

C-01.05.2008 GUNUNDEN SONRA iSE GIREN KADINLARIN EMEKLILIK SARTLARI:

a-Normal Emeklilik Sartlari: 7200 giinli 31.12.2005 tarihine kadar tamamlayan erkekler 58 yasinda
emekli olur ama digerleri igin tablo asagidadir.

1)- 01.01.2036ila 31.12.2037 tarihleri arasinda 7200 giini tamamlayan icin 59 yas

2)- 01.01.2038ila 31.12.2039 tarihleri arasinda 7200 giini tamamlayan icin 60 yas

3)- 01.01.2040ila 31.12.2041 tarihleri arasinda 7200 giini tamamlayan igin 61 yas

4)- 01.01.2042 ila 31.12.2043 tarihleri arasinda 7200 glinli tamamlayan i¢in 62 yas

5)- 01.01.2044 ila 31.12.2045 tarihleri arasinda 7200 glini tamamlayan icin 63 yas

6)- 01.01.2046 ila 31.12.2047 tarihleri arasinda 7200 giini tamamlayan igin 64 yas

7)- 01.01.2048 Tarihinden itibaren ise 65 yas

b-Kadinlarin SSK’dan 5400 giin ile emeklilik sartlari:

ilk defa 01.05.2008 tarihi ve sonrasi ise girmis yani sigortali olmus veya olacak kadinlar 4a bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in kismi emeklilik sarti 5400 gin olarak uygulanir. Emeklilik
yaslarinin  tesbiti 5400 gunl tamamladiklari/tamamlayacaklari zamana gore belli olur.
Buna gore;

5400 giinii 31.12.2005 tarihine kadar tamamlayan kadinlar 61 yasinda emekli olur. Digerleri ise:

1)- 01.01.2036ila 31.12.2037 tarihleri arasinda 5400 giini tamamlayan kadinlar 62

2)- 01.01.2038ila 31.12.2039 tarihleri arasinda 5400 giini tamamlayan kadin 63

3)- 01.01.2040ila 31.12. 2039 tarihleri arasinda 5400 glinii tamamlayan kadin 64

4)- 01.01.2042 tarihinden itibaren ise 65 yas
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2) BAG-KUR (BAGIMSIZ CALISANLAR) EMEKLILIK SARTLARI

ERKEK BAG-KUR’LULAR iCiN EMEKLILIK SARTLARI

-01.10.1999 tarihi itibari ile 23 yildan fazla sigortalilik siiresine sahip olan erkek sigortallar eskiden
oldugu gibi 9000 gilinli tamamladiklari takdirde YAS’a bagl olmadan emekli olacaklardir. Yukaridaki
sarti yerine getirmeyenler ise asagidaki tablodaki tiim sartlari tamamlayarak emekli olacaklar.

Bag-kur’'lu erkekler igin 01.06.2002 itibari ile | Prim Odemeleri Gereken Emekli
Siire Olacaklari
Yas
25 yili tamamlamasina kalan siire
Erkek Erkek

2 yil ve daha az 25 44

2 yildan fazla 3 yil 6 ay ve daha az 25 45

3 yil 6 aydan fazla -5 yil ve daha az 25 46

5 yildan fazla -6 yil 6 ay ve daha az 25 47

6 yiIl 6 aydan fazla-8 yil ve daha az 25 48

8 yildan fazla - 9 yil 6 ay ve daha az 25 49

9 yil 6 aydan fazla - 11 yil ve daha az 25 50

11 yildan fazla -12 yil 6 ay ve daha az 25 51

12 yil 6 aydan fazla-14 yil ve daha az 25 52

14 yildan fazla - 15 yil 6 ay ve daha az 25 53

15 yil 6 aydan fazla- 17 yil ve daha az 25 54

17 yildan fazla -18 yil 6 ay ve daha az 25 55

18 yil 6 aydan fazla-20 yil ve daha az 25 56

20 yildan fazla -21 yil ve daha az 25 57

21 yil 6 aydan fazla-22 yil 25 58

22 yildan fazla 25 60
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Erkeklerin Bagkur’dan 5400 giin ile emeklilik sartlar:

01.10.1999 tarihi itibari ile 23 yildan fazla Emeklilik siiresine sahip olan erkek sigortalilar eskiden
oldugu gibi YAS ‘a bagli olmadan emekli olacaklardir. Yukaridaki sarti yerine getirmeyenler ise 55

yasini ve 15 yilini tamamlamalarina kalan slreye gbre hangisi daha gec ise o tarihe gore asagidaki

tablodaki yaslarindan kismi emekli olacaklardir.

Bagkur'lu icin 01.10.1999 tarihi itibari ile Prim Odemeleri Gereken Emekli

Erkeklerin 15 yili tamamlamasina kalan siire | Siire Olacaklan
Yas

Erkek Erkek

2 yil ve daha az 15 55

2 yildan fazla -6 yil ve daha az 15 56

6 yildan fazla -10 yil ve daha az 15 57

10 yildan fazla 15 58

Erkeklerin Bagkur'dan normal emeklilik sartlari:

1. 01.01.2036 ila 31.12.2037 tarihleri arasinda 9000 glini tamamlayan icin 61 yas

2. 01.01.2038 ila 31.12.2039 tarihleri arasinda 9000 glinli tamamlayan icin 62 yas

3. 01.01.2040 ila 31.12.2041 tarihleri arasinda 9000 giinii tamamlayan i¢in 63 yas

4. 01.01.2042 ila 31.12.2043 tarihleri arasinda 9000 glinii tamamlayan igin 64 yas

5. 01.01.2044 ila 31.12.2045 tarihleri arasinda 9000 glinii tamamlayan igin 65 yas

6. 01.01.2046 ila 31.12.2047 tarihleri arasinda 9000 glinii tamamlayan igin 65 yas
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KADIN BAG-KUR’LULAR iCiN EMEKLILIK SARTLARI

-01.10.1999 tarihi itibari ile 18 yildan fazla sigortalilik siiresine sahip olan erkek sigortalilar eskiden
oldugu gibi 7200 ginii tamamladiklar takdirde YAS’a bagh olmadan emekli olacaklardir Yukaridaki
sarti yerine getirmeyenler ise asagidaki tablodaki tiim sartlari tamamlayarak emekli olacaklar.

Bag-kur’'lu kadinlar icin 01.06.2002 itibari ile | Prim Odemeleri Gereken Emekli
kadinlarin 20 yili tamamlamasina kalan siire | Siire Olacaklari
Yas
Kadin Kadin

2 yil veya daha az 20 40

2 yildan fazla 3 yildan daha az 20 41

3 yildan fazla -4 yil ve daha az 20 42

4 yildan fazla- 5 yil ve daha az 20 43

5 yildan fazla-6 yil ve daha az 20 44

6 yildan fazla -7 yil ve daha az 20 45

7 yildan fazla-8 yil ve daha az 20 46

8 yildan fazla- 9 yil ve daha az 20 47

9 yildan fazla-10 yil ve daha az 20 48

10 yildan fazla- 11 yil ve daha az 20 49

11 yildan fazla -12 yil ve daha az 20 50

12 yildan fazla-13 yil ve daha az 20 51

13 yildan fazla - 14 yil ve daha az 20 52

14 yildan fazla - 15 yil ve daha az 20 53

15 yildan fazla- 16 yil ve daha az 20 54

16 yildan fazla-17 yil 20 55

17 yildan fazla 20 58
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Kadinlarin Bagkur’dan 5400 giin ile emeklilik sartlari:

01.10.1999 tarihi itibari ile 18 yildan fazla Emeklilik siresine sahip olan erkek sigortalilar eskiden
oldugu gibi YAS ‘a bagli olmadan emekli olacaklardir. Yukaridaki sarti yerine getirmeyenler ise 55
yasini ve 15 yilini tamamlamalarina kalan slreye gore hangisi daha gec ise o tarihe gore asagidaki
tablodaki yaslarindan kismi emekli olacaklardir.

Bagkur'lu icin 01.10.199 tarihi itibari ile Prim Odemeleri Gereken Emekli
kadinlarin 15 yili tamamlamasina kalan siire | Siire Olacaklan
Yas

Bayan Bayan

2 yil ve daha az 15 50

2 yildan fazla -4 yil ve daha az 15 51

4 yildan fazla -6 yil ve daha az 15 52

6 yildan fazla -8 yil ve daha az 15 53

8 yildan fazla -10 yil ve daha az 15 54

10 yildan fazla 15 56

Kadinlarin Bagkur'dan normal emeklilik sartlari:

1. 01.01.2036 ila 31.12.2037 tarihleri arasinda 9000 glinii tamamlayan 59 yas

2. 01.01.2038 ila 31.12.2039 tarihleri arasinda 9000 glint tamamlayan 60 yas
3. 01.01.2040 ila 31.12.2041 tarihleri arasinda 9000 glint tamamlayan 61 yas
4, 01.01.2042 ila 31.12.2043 tarihleri arasinda 9000 glinl tamamlayan 62 yas
5. 01.01.2044 ila 31.12.2045 tarihleri arasinda 9000 giinii tamamlayan 63 yas
6. 01.01.2046 ila 31.12.2047 tarihleri arasinda 9000 glinl tamamlayan 64 yas

7. 01.01.2048 tarihinden itibaren ise 65 yas
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3) MEMURLAR ( KAMU GOREVLILERI) iCiN EMEKLILIK SARTLARI :

ERKEK MEMURLAR iCiN EMEKLILIK SARTLARI :

Eski adiyla TC Emekli Sandigi istirakcisi yeni adiyla 4/C olarak emekli olanlar asagida agiklanan
durumlara gore belli edilen emeklilik sartlari ile emekli edileceklerdir.

08.09.1999 giiniinden 6nce ise girmis memurlarin durumu:

Erkek istirakcilerden 25 fiili hizmet yilini dolduranlarin istekleri tizerine emekli ayligi baglanir.

Ayrica; emeklilik stiresini doldurmaya 2 yildan az kalan erkeklere 43 yasini tamamlamalari ve talepte
bulunmalari sarti ile emekli ayligi baglanir.

Yukaridaki sarti yerine getirmeyen erkekler ise asagidaki tablodaki tiim sartlari tamamlayarak emekli
olabileceklerdir.25 yili yani 9000 glinii tamamlamalarinin yaninda belli bir yasi tamamlayarak emekli
olacaklardir.

Erkeklerin 25 yili tamamlamasina kalan siire Kesenek Tamamlamalari
( 23.05.2002 itibariyle) Odemeleri Gereken Yas
Gereken Siire (2.Sart)
(1.Sart)

2 yil ve daha az 25 44

2 yildan fazla — 3 yil 6 ay ve daha az 25 45

3 yil 6 aydan fazla — 5 yil ve daha az 25 46

5 yildan fazla — 6 yil 6 ay ve daha az 25 47

6 yil 6 aydan fazla - 8 yil ve daha az 25 48

8 yildan fazla— 9 yil 6 ay ve daha az 25 49

9 yil 6 aydan fazla— 11 yil ve daha az 25 50

11 yildan fazla— 12 yil 6 ay ve daha az 25 51

12 yil 6 aydan fazla — 14 yil ve daha az 25 52

14 yildan fazla — 15 yil 6 ay ve daha az 25 53

15 yil 6 aydan fazla — 17 yil ve daha az 25 54

17 yildan fazla — 18 yil 6 ay ve daha az 25 55

16 yil 6 aydan fazla — 20 yil ve daha az 25 56

20 yildan fazla — 21 yil 6 ay ve daha az 25 57

21 yil 6 aydan fazla—22 yil 25 58

22 yildan fazla 25 60
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Erkek Memurlarin Yaghiliktan Emeklilikleri:

08.09.1999 tarihinde Sandik istirakcisi olanlardan 50 ve daha yukari yaslarda bulunanlar, yas
haddi(61 yasini tamamlamalari) nedeniyle istekleri (izerine veya (65 yasini tamamladiklarinda) resen
emekliye ayrildiklarinda fiili hizmet streleri 10 yilini doldurmus olmak sarti ile emekli ayligina hak
kazanirlar.

08.09.1999 ile 30.04.2008 giinii arasinda ise girmis ERKEK memurlarin emekliligi:

a. Normal Emeklilik Sartlari:

08.09.1999 giini ve sonrasl ise giren memur erkeklerin emekli olabilmeleri i¢cin 60 yasini
tamamlamalari ve en az 9000 glin sayisina ulasmalari sarti ile normal olarak emekli olacaklardir.

b. Erkeklerin yasliliktan 5400 giin ile emeklilik sartlari:

08.09.1999 glinli ve sonrasi ise giren memur erkeklerin kismi emeklilik sarti ile yani 5400 gln sayisi
ile emekli olabilmeleri icin 61 yasini tamamlamis olmalari gerekmektedir.

c. 01.05.2008 giiniinden sonra ise giren erkekler icin emeklilik sartlari:

ilk defa 01.05.2008 tarihi ve sonrasi ise girmis erkeklerden 4/C bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin prim gln sayisi sarti eskiden oldugu gibi 9000 giin olarak uygulanir. Emeklilik yaslarinin kademeli
artisinin tesbiti de 9000 giinii tamamladiklari / tamamlayacaklari zamana gore belli olur.

9000 giin sayisini doldurdugu tarihe gore asagidaki yas sartlari aranir:

9000 glinii 31.12.2005 tarihine kadar tamamlayan erkekler icin 60 yasinda emekli olur fakat digerleri
icin yas tablosu asagidadir.

1. 1.1.2036 ila 31.12.2037 tarihleri arasinda 9000 glini tamamlayan erkek igin yas 61

2. 1.1.2038 ila 31.12.2039 tarihleri arasinda 9000 glinii tamamlayan erkek igin yas 62

3. 1.1.2040 ila 31.12.2041 tarihleri arasinda 9000 glinli tamamlayan erkek icin yas 63

4. 1.1.2042 ila 31.12.2043 tarihleri arasinda 9000 giinli tamamlayan erkek icin yas 64

5. 1.1.2044 ila 31.12.2045 tarihleri arasinda 9000 glinii tamamlayan erkek igin yas 65

6. 1.1.2046 ila 31.12.2047 tarihleri arasinda 9000 giini tamamlayan erkek icin yas 65
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KADIN MEMURLAR iCiN EMEKLILIK SARTLARI

Eski adiyla TC Emekli Sandigi istirakcisi yeni adiyla 4/C olarak emekli olanlar asagida agiklanan
durumlara gore belli edilen emeklilik sartlari ile emekli edileceklerdir.

08.09.1999 giiniinden 6nce ise girmis memurlarin durumu:

Kadin istirakcilerden 20 fiili hizmet yilini dolduranlarin istekleri Gzerine emekli ayligi baglanir.

Ayrica; Emeklilik stiresini doldurmaya 2 yildan az kalan kadin memur 38 yasini tamamlamalari ve

talepte bulunmalari sarti ile emekli ayligi baglanir.

Yukaridaki sarti yerine getirmeyen kadinlar ise asagidaki tablodaki tiim sartlari tamamlayarak emekli
olabileceklerdir. 20 yili yani 7200 glini tamamlamalarinin yaninda belli bir yasi tamamlayarak emekli

olacaklardir.

Kadinlarin 20 yili tamamlamasina kalan siire Kesenek Tamamlamalari

( 23.05.2002 itibariyle) Odemeleri Gereken Yas
Gereken Siire (2.Sart)
(1.Sart)

2 yil ve daha az 20 40

2 yildan fazla — 3 yil ve daha az 20 41

3 vyildan fazla — 4 yil ve daha az 20 42

4 yildan fazla — 5 yil ve daha az 20 43

5 yildan fazla — 6 yil ve daha az 20 44

6 yildan fazla— 7 yil ve daha az 20 45

7 yildan fazla — 8 yil ve daha az 20 46

8 yildan fazla — 9 yil ve daha az 20 47

9 yildan fazla — 10 yil ve daha az 20 48

10 yildan fazla — 11 yil ve daha az 20 49

11 yildan fazla — 12 yil ve daha az 20 50

12 yildan fazla — 13 yil ve daha az 20 51

13 yildan fazla — 14 yil ve daha az 20 52

14 yildan fazla — 15 yil ve daha az 20 53

15 yildan fazla —16 yil ve daha az 20 54

16 yildan fazla— 17 yil ve daha az 20 55

17 yildanfazla 20 58

Kadin Memurlarin Yaghliktan Emeklilikleri:

08.09.1999 tarihinde Sandik istirakcisi olanlardan 50 ve daha yukari yaslarda bulunanlar, yas
haddi(61 yasini tamamlamalari) nedeniyle istekleri (izerine veya (65 yasini tamamladiklarinda) resen
emekliye ayrildiklarinda fiili hizmet streleri 10 yilini doldurmus olmak sarti ile emekli ayligina hak

kazanirlar.




Haziran 2016

08.09.1999 ile 30.04.2008 giinii arasinda ise girmis KADIN memurlarin emekliligi:
a. Normal Emeklilik Sartlan:

08.09.1999 giini ve sonrasi ise giren memur kadinlarin emekli olabilmeleri i¢in 58 yasini
tamamlamalari ve en az 9000 glin sayisina ulasmalari sarti ile normal olarak emekli olacaklardir.

b. Kadinlarin yashliktan 5400 giin ile emeklilik sartlari:

08.09.1999 giinli ve sonrasi ise giren memur kadinlarin kismi emeklilik sarti ile yani 5400 glin sayisi
ile emekli olabilmeleri igin 61 yasini tamamlamis olmalari gerekmektedir.

c. 01.05.2008 giiniinden sonra ise giren kadinler igin emeklilik sartlari:
ilk defa 01.05.2008 tarihi ve sonrasi ise girmis kadinlardan 4/C bendi kapsaminda sigortal sayilanlar

icin prim gilin sayisi sarti eskiden oldugu gibi 9000 giin olarak uygulanir. Emeklilik yaslarinin kademeli
artisinin tesbiti de 9000 glini tamamladiklari / tamamlayacaklari zamana gore belli olur.

9000 giin sayisini doldurdu tarihe gore asagidaki yas sartlari aranir:

9000 giinii 31.12.2005 tarihine kadar tamamlayan kadinler icin 58 yasinda emekli olur fakat digerleri
icin yas tablosu asagidadir.

1.1.2036 ila 31.12.2037 tarihleri arasinda 9000 gilinii tamamlayan kadin icin yas 59
1.1.2038 ila 31.12.2039 tarihleri arasinda 9000 gilinii tamamlayan kadin icin yas 60
1.1.2040 ila 31.12.2041 tarihleri arasinda 9000 giinii tamamlayan kadin igin yas 61
1.1.2042 ila 31.12.2043 tarihleri arasinda 9000 giinii tamamlayan kadin icin yas 62
1.1.2044 ila 31.12.2045 tarihleri arasinda 9000 glinii tamamlayan kadin igin yas 63
1.1.2046 ila 31.12.2047 tarihleri arasinda 9000 gilinii tamamlayan kadin igin yas 64

1.1.2048 tarihinden itibaren ise kadin icin yas 65

ENGELLILERIN EMEKLILIK HAKKI

Yiizde 40’dan fazla rapora sahip engelliler erken emekli olurlar

5510 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu’nun ana hikiimleri 1 Ekim 2008 glint yarirlige girdi. Bu Kanun
ve bu Kanun’un ortadan kaldirdigi 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu geregince oOzirliler gerek
calisarak ve gerekse istege bagh prim 6deyerek emekli olabilirler.

A-Yeni Kanunla gelen engelli emekliligi

5510 sayili Kanun’un 28 inci maddesi 1 Ekim 2008 giinlinde yirirlige girdi bu Kanun’un getirdigi
ozirli emekliligi hiikimleri, 01.10.2008 gilinlinden sonra ilk defa ise girecek olanlar icin gecerlidir.
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Yeni diizenlemeye gore;

1-Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6nce ylizde 60 ve daha fazla oranda hastalik
veya 0Ozlrl bulunan ve bu nedenle mallllik ayligindan yararlanamayanlara, en az onbes yildan beri
sigortali bulunmak ve en az 3960 giin maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla yaslilik ayhgi baglanir.

2-Yetkili saghk kurullarinca usGline uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagl tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma gliclindeki kayip oraninin;

a) Yizde 50 ila yluzde 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalari
ve 4320 glin,

b) Yizde 40 ild ylzde 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari
ve 4680 gun,

prim bildirilmis olanlar herhangi bir yasa bagh olmadan o6zirlu sifatiyla erken emekli olabilecekler
ama yukarida sayilan sartlar 01.01.2015 gliniinden sonra ise girenler icin gecerli olup, Kanun’un ek ve
gecici maddeleriyle kademe getirilmistir. Getirilen kademeye gore diizenlenmis tablo asagidaki
gibidir.

ise Baslama Tarihi Calisma Giiciinde Kayip Orani
%60 ve daha cok | %50 - %59 arasi | %40 - %49 arasi
olanlar olanlar olanlar
01.10.2008 -1 15 yil, 3 bin 700 gin 16 yil, 3 bin 700 gun 18 yil, 4 bin 100 gun
31.12.2008
01.01.2009 -1 15 yil, 3 bin 800 giun 16 yil, 3 bin 800 gun 18 yil, 4 bin 200 gun
31.12.2009
01.01.2010 -1 15 yil, 3 bin 900 gin 16 yil, 3 bin 900 gun 18 yil, 4 bin 300 gun
31.12.2010
01.01.2011 -1 15 yil, 3 bin 960 giun 16 yil, 4 bin gin 18 yil, 4 bin 400 gun
31.12.2011
01.01.2012 - | 15 yil, 3 bin 960 glin 16 yil, 4 bin 100 giin 18 yil, 4 bin 500 giin
31.12.2012
01.01.2013 -1 15 yil, 3 bin 960 gin 16 yil, 4 bin 200 gun 18 yil, 4 bin 600 gun
31.12.2013
01.01.2014 -1 15 yil, 3 bin 960 gun 16 yil, 4 bin 300 gun 18 yil, 4 bin 680 gun
31.12.2014
01.01.2015’den sonra 15 yil, 3 bin 960 giun 16 yil, 4 bin 320 gun 18 yil, 4 bin 680 gun

B- 01.10.2008 giiniinden 6nce ise girmis eski SSK’lilarda gecis siireci
Kanun’un gecici 10 uncu maddesine gore;

1-01.10.2008 giiniinden 6nce ilk defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa ¢galismaya basladigi
tarihten dnce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 53 Gincii maddesine gore maldl sayilmayi
gerektirecek derecede (2/3 oraninda) hastalik veya 6ziirli bulunan ve bu nedenle maldllik ayligindan
yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en
az 3600 gin maldlluk, yashlik ve 6lim sigortalar primi 6demis olmak sartiyla yashlik ayligindan
yararlanirlar.
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2-01.10.2008 giinlinden once sigortali olup sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak
kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore sigorta
baslangic tarihlerine ve sakatlik oranlarina gore asagidaki tablodaki sartlarla emekli edilirler.
Bunlardan 18 yasindan 6nce ise girmis olanlar varsa ise giris tarihleri degil, 18 yasini ikmal ettikleri
tarihler dikkate alinmalidir.

Rapor orani ve derecesi

Sigortalilik Baslangici

I. Derece
(Yiizde 80 +)

II1. Derece
(Yiizde 60-79)

III. Derece
(Yiizde 40-59)

05.08.1991 ve daha Once

15 yil- 3600 gln

15 yil- 3600 gln

15 yil- 3600 gln

06.08.1991-05.08.1994
arasinda

15 yil- 3600 gin

15 yil, 8 ay-3680 glin

16 yil, 3760 glin

06.08.1994-05.08.1997
arasinda

15 yil- 3600 giin

16 yil, 4 ay-3760 glin

17 yil, 3920 gilin

06.08.1997-05.08.2000
arasinda

15 yil- 3600 gln

17 yil, 3840 glin

18 yil, 4080 giin

06.08.2000-05.08.2003
arasinda

15 yil- 3600 gln

17 yil, 8 ay-3920

19 yil, 4240 gilin

05.08.2003-30.09.2008
arasinda

15 yil- 3600 gin

18 yil-4000 giin

20 yil-4400 giin

C- 01.10.2008 giiniinden 6nce ise baslamis eski Memurlarda gegis siireci

Kanun’un gecici 4 Gnci maddesi ile;

1-5434 sayih Kanun geregince kanuni tabiriyle sakat kadrosu ile baslayan memurlar ile sakat
kadrosunda olmamasina ragmen memur olmadan once yiizde 40 ve daha fazla oranli raporu olanlar
15 yillik yani 5400 giinliik siireyle emekli olmaktadirlar ve olmaya da devam edeceklerdir.
2-Dogustan oziirlii olup da ellerinde rapor olmayanlar

5510 sayili Kanunun yururlige girdigi tarihten (01.10.2008 gliniinden) 6nce 5434 sayil Kanun
hiklimlerine tabi olarak ¢alismaya baslamis olup, ¢alismaya baslamadan 6nce ilgili mevzuatina goére
alinmis ve en az ylizde 40 oraninda 6zlrli olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en
az ylzde 40 oraninda dogustan 6zlrli olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde memur
(kamu gorevlisi) olanlar; en az 5400 giin (15 tam yil) uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis ya da
emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde emekli olabileceklerdir.

3-Sonradan 6ziirlii olanlar

Calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saghk kurullarinca us(line uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglk Kurulunca
calisma gliclindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

glin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla istekleri halinde emekli olacaklardir.

D-Bag-Kur’lu oziirlulerin erken emekliligi
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Bag-Kur (4/B) sigortalilarindan 6zirli-engelli oldugu icin SSK’hlar gibi erken emekli olamayanlara da
artik 5510 sayili Kanun ile ilk defa erken emeklilik hakki getirildi. Uygulamaya gore, ilk defa sigortal
oldugu tarihten 6nce maldl (ylzde 60 ve fazlasi) oldugu icin malulliik ayligi baglanmayanlar, ¢alisma
glicli kaybi yizde 40 ila ylzde 59 arasinda olanlar 1 Ekim 2008 tarihinden sonra tahsis talebinde
bulunmalari durumunda asagidaki sartlarda 4/b sigortaliligi kapsamina konulan 6zirli emekliliginden
asagidaki tablodaki sartlarla yararlanabilecekler.

Bag-Kur'lular Calisma Gliciinde Kayip Orani
%60 ve daha ¢ok olanlar | %50 - %59 arasi olanlar %40-%49 arasi olanlar
15 yil, 3 bin 960 gln 16 yil, 4 bin 320 glin 18 yil, 4 bin 680 gln

Yukaridaki konularda daha fazla bilgi, asagida iletisim bilgileri verilen Ataseligimizden veya
Turkiye’deki Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligimiz ile ilgili Kurumlardan bilgi alinabilir.

ismail BERK
Mahalli Katip

T.C. Melburn Bagkonsoloslugu
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
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Tel:03 9696 6066
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Web sayfasi: www.csgb.gov.tr ,  www.diyih.gov.tr

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu
Web sayfasi: www.sgk.gov.tr
Sosyal Sigortalar Genel MudurlGgi

SGK Yurtdisi Bor¢glanma ve Tahsis islemleri Daire Baskanhgi
Mithatpasa Cad. No.7 Sihhiye 06437, ANKARA

Tel :490312 45872 08,458 77 98

Faks:+90 312 43532 14



