AVUSTRALYA'YA GOCMEN OLARAK GELMEK iSTEYENLERDE ARANAN NITELIKLER VE
BASVURU KOSULLARI HAKKINDA NOT (KASIM 2014)

Avustralya’nin Gogmen Alim Politikasi

Gogmen alimi programi, Avustralya ekonomisine katki verebilecek nitelikli gogmenleri hedef
almaktadir. Bu program cercevesinde Ulkeye alinacak gé¢cmenlerin mesleginde is deneyimi ve
yeterli ingilizce bilgisine sahip olmalari istenmektedir.

Nitelikli gogmen alimi serbest basvuru (skilled independent) ve davet (sponsored) yoluyla
yapiimaktadir.  Davet yoluyla alinacaklar bir isveren, eyalet bdlge yodnetimi veya
Avustralya’daki bir yakini tarafindan davet edilirler.

Aile birlestirmesi programi (family stream) gergevesinde alinacak olanlar, Avustralya’daki
yakinlari ile aile baglari dikkate alinarak secilmektedirler.

SERBEST BASVURU YOLUYLA GOCMEN ALIMI (General Skilled Migration)
1. Nitelikli G6gmenlik

Genel nitelikli gogmen alim programi ¢ercevesinde Avustralya’ya yerlesmek isteyenler Daimi
(Permanent) ve Gegici (Provisional/Temporary) vize ile Avustralya’ya gelebilmektedirler.
Gegici vize ile gelenlerin ikamet durumu, bu siire sonunda daimi ikamete donisebilmektedir.

2. Nitelikli Gogmen Adaylarinda Aranan Kosullar

Serbest basvuru ve davet yoluyla nitelikli gocmen alimi yas, ingilizce, mesleki deneyim vb.
kosullari tasiyan ve Nitelikli Meslekler Listesinde (Skilled Occupation List/SOL, Consolidated
Skilled Occupation List/CSOL, Employer Nomination, Temporary Work, Training and Research)
yer alan mesleklerden herhangi birinde calisan veya tecriibesi olanlar arasindan secilerek
yapiimaktadir.

Nitelikli gocmen olarak basvuracaklarin asagida siralanan genel kosullari tasimalari gerekir.

- Yas: Bagvuru tarihinde 50 yasin altinda olmak gerekmektedir.

- ingilizce: Avustralya’da calisabilmek icin yeterli ingilizce bilgisine sahip olmak gerekir. Nitelikli
gdécmen olarak basvuracak adaylarin yeterli (competent) veya mesleki (vocational) ingilizceye

sahip olmalari istenir. Bazi is ve mesleklerde daha iist diizeyde ingilizce bilgisi istenebilir.
Basvuru sirasinda ingilizce diizeyini kanitlayan belgenin ibrazi gerekir.



Adaylarda aranan ingilizce yeterlik seviyesi yikseltilmistir. Uluslararasi ingilizce Test Sistemi
(International English Language Testing System-IELTS) sinavinda 5 ve daha Uzeri not almalari
istenmektedir. Bazi mesleklerde daha ylksek puan aranmakta olup isveren davetli (Employer
sponsored) gegici calisma vizesi (457 vize alt grubu) basvurularinda puan yeterli olmaktadir

- Mesleki Nitelikler: Bagvuru sahiplerinin aday olduklari meslekte en az lniversite mezunu
veya Avustralya’da denkligi kabul edilen ylksek 6grenim gérmis olmalari gerekir.

- Belli bir is/meslek igin basvuru yapilmalidir: Basvuru sirasinda adayin aldigi egitim ve
niteliklerine uygun belli bir is/meslek secilerek miracaat edilmelidir. Segilen is/meslek,
Nitelikli Meslekler Listesinde yer alan mesleklerden biri olmak zorundadir.

- is Deneyimi: Aday oldugunuz is/meslekte son 24 ay icinde en az 12 ay licretli olarak fiilen
calistiginizi kanitlamaniz istenir.

- Yetenek Degerlendirmesi: Basvuru yapmadan oOnce niteliklerinizin aday oldugunuz
is/meslege uygun olup olmadiginin Degerlendirme Kurulu (Assessing Authority) tarafindan
tespit edilmesi gerekir.

Degerlendirme Kurullar, is bulma birolari degildirler, sadece yetkili olduklari mesleklerde
adaylarin niteliklerinin o meslek icin yeterli olup olmadigini tespite yetkilidirler.

Eger aday oldugunuz meslek, herhangi bir meslek 6rgitiine kayith (mimar, mihendis gibi) ya
da sertifika sahibi olmayi zorunlu kiliyorsa bunu da kanitlamaniz istenir.

Yukarida sayilan nitelikleri tasimayanlarin nitelikli gé¢men olarak basvurmalari uygun degildir.
3.Nitelikli Elemana ihtiya¢ Duyulan Meslekler

Hangi mesleklerde gocmen alinacagi Nitelikli Meslekler Listesinde (Skilled Ocupation List-SOL)
yer almaktadir. Yoneticiler (proje yoneticileri, mali, insan kaynaklari, planlama, IT vb.
alanlarinda yoneticiler), Profesyonel meslekler (mimar, miihendis, kimyager, pratisyen hekim,
disci, ekonomist vb.), Yardimci meslekler (teknisyen, laborant, tesisat¢i vb.) ve diger
meslek/sanat erbabi/isciler (oto elektrikgisi, duvarci, marangoz, as¢i vb.) olmak tzere baslica
dort ana grup altinda toplanmistir.

Gocmen adaylarinin nitelikli meslekler listesinde yer alan mesleklerden birine sahip olmasi
gerekir. Basvuru sirasinda adayin sahip oldugu meslekte aranan nitelikleri tasidigina iliskin o
meslekle ilgili Degerlendirme Kurulu (Assesing Authority) tarafindan tespit edildiginin
kanitlamasi istenir.



S6z konusu listede, bazi meslekler eklenip bazilari ¢ikarilmak suretiyle sik sik degisiklikler
yapilmakta oldugundan, adaylarin kendi mesleklerinin basvuru tarihinde anilan listede yer alip
almadigina dikkat etmeleri gerekir.

Kisaca 6zetlenen mesleklerin genis bir listesi ve meslekler itibariyle yetkili olan Degerlendirme
Kurullarit ve bu Kurullarin adreslerine iliskin gincel bilgiler (www.immi.gov.au/skilled)
internet sitesinden temin edilebilir.

Genel olarak Nitelikli Gogmen adaylarinin 6ncelikle Skills Select sayfasinda “Expression of
Interest” basvurusu doldurmalari gerekmektedir. Basvuru yapildiktan sonra, Avustralya
kurumlarinin degerlendirmesi sonucunda basvurunun uygun bulunmasi halinde basvuru
sahibine davetiye gonderilmektedir. Belirli bir degerlendirme siiresi yoktur. Davetiye 132, 188,
189, 190 ve 489 numarali vizeler icin gonderilmektedir.
(http://www.immi.gov.au/Work/Pages/ SkillSelect/SkillSelect.aspx)

4.Nitelikli G6¢menler igin Vize Grup ve Alt Gruplari.

Avustralya’ya nitelikli gogmen olarak gelebilme kosullarina sahip olanlarin daha sonra
durumlarina uyan vize grubunu segmeleri gerekir. Avustralya’nin Ulkeye giriste aradigi vize
uygulamasi, basvuru sahibinin strekli, gegici, davet lzerine vb. olmasina gore degisen bir¢ok
vize grubu ve vize alt grubundan olusan karmasik bir sistemdir.

Nitelikli gocmen olarak basvuracaklar icin Daimi/Permanent, Gegici/Provisional ve Kisa
Sureli/Temporary olmak Uzere Ug¢ grup vize ¢esidi bulunmaktadir. Kosullari daimi vize igin
uygun olmayanlar diger vize gruplarini secebilirler.

-Daimi/Permanent Vize: Daimi Vize, sahibine Avustralya’ya giris, daimi ikamet ve calisma
hakki verir. Daimi vize ile Avustralya’ya gelenler belli bir ikamet siiresinden sonra Avustralya
vatandashg icin basvurabilirler.

Daimi vize icin aranan sartlar: Daimi vize icin, yiiksek 6grenim gdrmiis, ingilizce diizeyi iyi ve
yliksek mesleki niteliklere sahip olanlar basvurabilir. Daimi Vizeye basvurmadan once
adaylarin yetenek, yas, ingilizce bilgisi, mesleki ehliyet vb. nitelikler yéniinden kendi
kendilerine bir puanlama/durum degerlendirmesi (point test and self assessment) yapmalari
yararl olur. Bu vize grubu icin istenen puana ulasan adaylarin vize basvurusunda bulunmalari
onerilir.

Bu degerlendirmede elde edilen puan, vize basvurusunun olumlu sonuglanacaginin garantisi
olmamakla birlikte, basvurunun sonucu hakkinda bir fikir verebilir.


http://www.immi.gov.au/Work/Pages/

Bu degerlendirmenin nasil yapilacagi ve nitelikler itibariyle puanlama formu (self-assesment
form) ile gerekli diger formlara (http://www.immi.gov.au/allforms/pdf/

1119.pdfwww.immi.gov.au/allforms) web sitesinden ulasmak miumkiindr.

- Nitelikli/Bagimsiz (189 sayili Vize Alt Grubu): Bu vizeye basvuranlardan genel kosullara ek
olarak puanlama testini (point test) gecmeleri, mesleginde halen cgalisiyor olmalari,
niteliklerinin mesleklerine uygun oldugunun ilgili Degerlendirme Kurulunca tespit edilmis
olmasi, aday olunan is/meslek icin mesleki ingilizceye sahip olmalari vb. istenir.

- Nitelikli/Sponsored (190sayili Vize Alt Grubu): Bu vize, eyalet/ bélge hikiimetleri tarafindan
davet edilenler icindir. Adayin genel niteliklere ek olarak puanlama testini (point test) gegcmesi,
mesleginde c¢alisiyor olmasi, niteliklerinin meslegine uygun oldugu ilgili Degerlendirme
Kurulunca tespit edilmis olmasi, aday olunan is icin mesleki ingilizceye sahip olmasi vb. istenir.

-Gegici/Provisional Vize:

Bu vize sahibine Avustralya’ya giris, Ug¢ yil slre ile ikamet ve ¢alisma hakki verir. Siirenin
bitiminde daimi ikamete donsebilir.

- Nitelikli/Regional-Sponsored (489 sayili Vize Alt Grubu): Doért yil stireli verilen bu vize alt
grubu, temel kosullari tasiyanlardan adayin calisacagl bolgedeki eyalet/bolge hikiimeti
tarafindan davet edilenler igindir. Daimi vizeye gbére daha dustk puan gerektirir.

Basvuru Usiilleri

Avustralya Gog¢ Bakanhgi Avustralya disindan yapilacak basvurular icin online hizmet
sunmaktadir. “Skill Select” davetiye mektubundaki online link uyarinca online basvuru
yapilmasi gerekmektedir.

Vize bagvurularina, varsa es ve 18 yasin altindaki bagiml gocuklar ile bakmakla ylkimli
bulunulan aile bireyleri de dahil edilmelidir.

Gerekli 6demeler kredi karti, (Department of Immigration and Citizenship) adina yazili banka
ceki veya posta ceki ile vyapilabilir. Odeme belgeleri basvuru formlarina eklenmelidir.
Basvurunun olumsuz sonuglanmasi durumunda édenmis olan har¢ iade edilmez.

Avustralya Dolar olarak 6ddenmesi gereken ve her yil yeniden belirlenen vize basvuru
harglarinin giincel miktari, Avustralya Go¢ Bakanhginin (Department of Immigration and
Border Protection) (http://www.immi.gov.au/Help/Pages/fees-charges/visa.aspx)
sitesinden ogrenilebilir.


http://www.immi.gov.au/allforms/pdf/

Adaylarin kendi durumlarini degerlendirmeleri (point test and self assessment) sonucunda
eksik puan nedeniyle daimi/permanent vize igin kosullari uygun olmayanlar Ticari ya da Yatirim
vizesine basvuru yapabilirler (Business Innovation and Investment (Provisional) Visa-Subclass
188.

Bu vize igin basvuru yapmak isteyenlerin ticari hayatlarinda basarili olduklarini ispatlamalari,
Avustralyada sponsor tarafindan desteklenmeleri, yeterli mal sahibi olmalari ve “Skills Select”
sayfasinda “Expression of Interest” basvuru bolimiini doldurmalari gerekmektedir.

Bu baslik altinda Ticari Yenilik (Business Innovation), Yatirim (Investment) ve Biliylk Yatirim
(Significant Investment) kategorileri bulunmaktadir.

Ticari Yenilik ve Yatirirm kategorilerinde puan sistemi mevcuttur. Bu vize grubu igin istenen
puana ulasan adaylarin vize basvurusunda bulunmalari 6nerilir. Puan sistemi ile ticari yetenek,
yas, Ingilizce bilgisi, mal varligi ve yatirim bilgileri degerlendirilir. Bu degerlendirmenin nasil
yapilacagi ve nitelikler itibariyle puanlama sistemi bilgilerine
(http://www.immi.gov.au/Visas/Pages/188.aspx?tab=3) web  sitesinden ulasmak
mUmkundur

Blyuk miktarda yatirim yapmak isteyenlerin ise Go¢ Bakanlgi ve Eyalet tarafindan onaylanmis
bir yatirrma 5 milyon Avustralya Dolari (2014 yili i¢in) yatirim yapmalari ve en az 160 gin
Avustralya’da bulunmalari gerekmektedir.

Vizesi uygun bulunan adaylar daha sonra Avustralya’da ikamet vizesine gecis yapabilmek icin
“Business Innovation and Investment (Permanent)-Subclass 888" tiirii vizeye basvurmalidirlar.

Ticari gocmen kabullne iliskin daha ayrintih bilgiye
http://www.immi.gov.au/visas/Pages/188.aspx sitesinden ulasabilirsiniz.

Ayrica, nitelikli gogmen alimina iliskin daha ayrintili bilgiye ise,

Points Based Skilled Migration (Subclass 189, 190 ve 489)
(http://www.immi.gov.au/allforms/pdf/1119.pdf

SkillSelect (http://www.immi.gov.au/allforms/pdf/1406.pdf) adreslerinden ulasilabilir.

DAVET YOLUYLA GOCMEN ALIMI

Davet yoluyla alinacak nitelikli gocmenler Avustralya’daki bir isveren, eyalet hiikiimetleri,
bolge yonetimi veya bir yakini tarafindan davet edilirler.

isveren Davetli Gogmen Alimi (Employer Sponsored Migration)


http://www.immi.gov.au/allforms/pdf/

Nitelikli is¢i agigini yerel kaynaklardan temin edemeyen isverenler, Avustralya digindan kendi
gabalari, bir Gglinci kisinin araciligi ya da “Nitelik Segim” (skill select data base) igin basvuranlar
arasindan seg¢mek suretiyle davet ettikleri nitelikli gé¢menleri Avustralya’da istihdam
edebilmektedirler.

Davet Uzerine gégmen alimi bir isverenin Avustralya’daki isyeri ya da belli bir bélgedeki igin
olabilecegi gibi bir isletme tarafindan bir grup nitelikli isciyi davet etmek suretiyle de olabilir.
Grup davetlerinde davet eden kurulus ya da isletme, Avustralya Go¢ ve Vatandashk
Bakanhgi/istihdam ve isyeri iliskileri Bakanligi ile yapacagi anlasmaya (Labour Agreement) gére
davet etmektedir. Davet yoluyla go¢gmen alimi, aday belirleme ve belirlenen adayin vize
basvurusunda bulunmasi olmak Gzere lic asamada gerceklesir.

Avustralya’daki bir isveren Oncelikle davet ettigi kisiye destekleyici (sponsor) olmak igin
basvuruda bulunur. Basvurusu kabul edilir ise, davet ettigi nitelikli gggcmen adayini gerekli form
ve aday hakkindaki bilgi/belgeler ile birlikte Go¢ ve Vatandaslik Bakanhginin ilgili birimine
(Business Centre) bilgi verir. isveren, Bakanligin onayini aldiktan sonra gé¢men adayina
adayliginin (nomination) kabul edildigini ve vize basvurusunda bulunabilecegini bildirir.

Vize Basvurusu : isveren, davetli gogmen olarak Avustralya’ya gelmek isteyen nitelikli
gocmenler gecici veya daimi vize alt gruplari icin miracaat etmelidir.

Belirli stireli is s6zlesmesi/daveti ile gelenler igin 457 Gegici vize alt grubuna (Temporary Work
(Skilled)-subclass 457) miracaat etmelidirler. Bu vize grubuna dahil olanlar dort yil siireli
calisma ve ikamet hakkina sahip olmaktadirlar. Stirenin bitiminde bu vize uzatilabilmektedir.
Daha uzun sureli ya da sliresiz is sozlesmesi/daveti ile gelecek olanlar 186 daimi vize alt
grubuna (Employer Nomination Cheme subclass 186) miiracaat etmelidirler.

Vize basvurusu icin Avustralya Go¢ Bakanhgi Avustralya disindan yapilacak basvurular icin
“online” hizmeti sunmaktadir. Vize basvurularina, varsa es ve 18 yasin altindaki bagimh
cocuklar ile bakmakla yikimli bulunulan aile bireyleri de dahil edilmelidir.

Adaylar, vize basvurusunun onaylandigi kendilerine yazili olarak bildirilmeden Avustralya’ya
seyahate yeltenmemeli ya da mevcut isinden ayrilmamalidir.
isveren Davetli Go¢menler igin Ucretler

isveren davetli 457 vize alt grubu ile Avustralya’ya gelen nitelikli gégmen isciler icin Ucretler,
Goc¢ ve Vatandaslik Bakanliginca belirlenmektedir.

Adigecen bakanlik tarafindan yayinlanan Karar ile 1 Temmuz 2013 tarihinden gecerli olmak
Uzere haftalik 38 saat calisma siresi karsiligl briut temel Gcretler (minimum salary levels)



53.900 Av. Dolari olup, meslek grubuna, piyasa licreti (market rate) ve vize verilis tarihine gore
degisebilmektedir.

isverenler, davet yoluyla istihdam ettikleri nitelikli ggcmenleri bu {icretlerin altinda bir ticret
ile calistiramazlar. Taraflar bu Ucretlerin daha lizerinde bir lcret icin anlasabilirler.

isveren davetli ggcmen alimina iliskin daha ayrintili bilgi icin bakiniz;

Temporary Work (Skilled)(subclass 457) Visa (http://www.immi.gov.au/allforms/
pdf/1154.pdf

BASVURULARDA GOCMEN BUROLARININ KULLANILMASI

Avustralya’ya gogmen olarak gelmek isteyenlerin gog ve vize basvurularinda Gé¢gmen Biirosu
(Migration Agent) kullanilmasi zorunlu degildir. Basvuru islemlerini adayin kendisi de yapabilir.

Gogmen birolari vize grubunun tespiti, gerekli formlarin doldurulmasi islemleri igin miiracaat
sahibi adina Gog ve Vatandashk Bakanligi ile irtibati saglar.

Vize ve gb¢ basvurularinin gogmen birosu araciligi ile yapilmasi halinde, segilen blironun
kayith ve gog - vize islemleri konusunda yetkili oldugunu gosteren kayit numarasi sorulmalidir.
Gogmen birolarinin Avustralya’da MARA adli bir yetkili kurulusa kayit olmalari zorunludur. Bu
birolar hakkinda gerek duyulacak bilgi, (www.themara.com.au) sitesinden temin edilebilir.

CALISMAK iCiN AVUSTRALYA’YA GELENLER BASKONSOLOSLUGUMUZ GALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK ATASELIGi iLE iRTIBAT KURMALIDIRLAR

Avustralya’ya ¢alismak igin gelen vatandaslarimiz, Avustralya’daki ¢alisma mevzuati, sosyal
glvenlik, saglik, is saghgl ve glvenligi vb. alanlarda bilgi edinmeleri i¢in Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi ile irtibat kurmalidirlar.

Adres:

T.C. Melburn Baskonsoloslugu
Calisma ve Sosyal Givenlik Ataseligi
Level 8, 24 Albert Road (PO Box.323)
South Melbourne VIC 3205

Tel/Faks: 03/96867446
Eposta: melburn@csgb.gov.tr


http://www.immi.gov.au/allforms/




